
MODUL 6: 

Održivost, rast i 

motivacija za male biznise





U Bosni i Hercegovini, postoji potreba za razumijevanjem faktora koji doprinose rastu malih i srednjih 
poduzeća. Evo nekoliko ključnih aspekata:

1.Obrazovanje i rast: Analiza pokazuje da rastuća poduzeća često pripadaju vlasnicima s najvišom 
razinom obrazovanja. Stoga je važno poticati obrazovanje koje će podržavati rast poduzeća.

2.Motivacija za rast: Vlasnikova motivacija igra ključnu ulogu u potencijalu za rast poduzeća. Veća 
motivacija obično znači veći potencijal za rast. Osim toga, potreba za postizanjem ciljeva također je 
povezana s rastom poduzeća
3.Industrijska simbioza: Koncept industrijske simbioze ima značaj za male biznise. Kroz racionalno 
korištenje resursa, smanjenje troškova i proširenje tržišta, industrijska simbioza može podržati održivost 
poslovanja.

Uz ove smjernice, važno je stvarati okruženje koje potiče rast poduzeća i podržava njihove inovativne 
napore. Obrazovanje, motivacija i saradnja ključni su faktori koji mogu oblikovati budućnost malih 
biznisa.



Zbog čega bi vi krenule u svijet poduzetništva ? 

Novac
Slobodno vrijeme

Nelagoda Sreća

Nemogućnost pronalaska posla

?



Bijeg od nelagode kao motivacija za rast
Mnogi (ne svi) krenu u poduzetništvo kako bi se udaljili 
od neke nelagode.
Ta neugoda može biti: manjak finansijskih 
mogućnosti, osjećaj sputanosti u uredu i 8-satnom 
radnom vremenu s 21 danom godišnjeg odmora, 
nasilan partner, toksično radno okruženje itd.
Ta neugoda postaje naša motivacija do određene 
tačke.
Zamisli to ovako: krenula si prema otoku i autom si 
stigla do kraja kopna. Da bi stigla na otok, auto ti više 
ne služi. Od sad nadalje treba ti brod.
Početnička strategija i motivacija mogu ti platiti 
račune ali te ne vode ka postizanju velikih uspjeha.



Što je to što je neophodno da bi “prebacila” svoje poslovanje na 
idući nivo?

1.Planiranje je odlika svake uspješne poduzetnice.
Kratkoročan uspjeh se može dogoditi neplanski.
Dugoročno stabilan biznis s trendom rasta koji se razvija uz 
kvalitetan i ispunjen privatan život ne gradi se na taj način.
Takav uspjeh se ne događa, već se planira.
Želiš li postizati uspjeh u skladu sa svojim životnim prioritetima te u 
balansu, umjesto odricanja i osjećaja preplavljenosti, neophodno je 
da planiraš:

•vrijeme (učenje, rad, odmor)
•finansije (zaradu, troškove, ulaganja, investicije)
•edukacije (stručni, osobni i poslovni razvoj)

https://saraperanic.com/kako-uspjeti-u-zivotu-je-li-osobna-odgovornost-vazna-za-uspjeh/


Mnogi se plaše planiranja jer:

•ne želim izgubiti svoju spontanost i nalete inspiracije 
tokom dana
•ne želim biti rob kalendara
•ja nisam taj tip
•meni je svakodnevica previše neizvjesna da bih planirala

Otpor prema planiranju pokazatelj je da još uvijek nisi 
upoznala prave benefite te navike te da nisi naučila 
planirati u skladu sa sobom – svojim prioritetima i 
trenutnim životnim okolnostima.



2.Uspjeh nije samo odsustvo neuspjeha.
Budući da si trenutno prisutna na ovom predavanju, ti
• Nisi neuspješna (iako se ponekad tako osjećaš)
• Nisi uspješna onoliko koliko možeš biti i zato si ovdje

Ukoliko naučiš “greške” percipirati kao dugoročno jeftine lekcije i potencijale koji ubrzavaju 
tvoj rast – više nećeš strahovati od rizika i pogreške.
To je trenutak u kojem postaješ nezaustavljiva.

Uspjeh je kreiranje, zarađivanje i trošenje s lakoćom, bez grča.
Uspjeh je donošenje odluke iz želje, a ne iz straha.
Uspjeh govori da tražiš načine, ne opravdanja.
Uspjeh znači da su mi sve opcije na stolu, čak i kada trenutne okolnosti to ne pokazuju.
Uspjeh znači da poduzimam unatoč strahu.
Uspjeh pokazuje da ne čekam da se osjećam spremnom da bih krenula.
Uspjeh govori da izlazim iz komfort zone iako je neugodno.
Uspjeh govori da rezultate ne doživljavam kao pogreške i neuspjehe već kao vrijedne lekcije.



Sitno je bitno.
Između osoba koje mogu živjeti od svog posla i onih koje to 
ne mogu stoji “poduzetnička baza”.
No, između osoba koje mogu živjeti od svog posla i onih koje 
uživaju u tom procesu, mogu sebi priuštiti apsolutno sve što 
požele finascijski i vremenski, otkrivaju nove vidike i pomiču 
granice stoje nijanse.
Nijanse su sve one male, svakodnevne situacije na koje 
većina odmahuje rukom nadodajući “ma nije važno”.

Baš zato što 98% ljudi nikada neće donijeti odluku da 
krene raditi na detaljima jer nastavljaju vjerovati da je za 
uspjeh potreban neki veliki presudni korak, preostalih 2% 
može utemeljeno očekivati rezultate kakve 98% ljudi 
nema.



Ako nešto može neko drugi, 
a zašto ne bi mogla i ti ?

Oni nam mogu biti motivacija ...



Miroslav je slijepi advokat i ono što radi je 
pravo čudo

MIROSLAV JOVANOVIĆ, JEDINI SLEPI ADVOKAT U SRBIJI 
(youtube.com)

O nama - Advokat Miroslav Jovanović 
(advokatmjovanovic.com)

Njegova web stranica

Upoznajte Miroslava Jovanovića, SLEPOG advokata iz Šapca: 
Klijenti u ČUDU posmatraju šta radim! (VIDEO) (prva.rs)

https://www.youtube.com/watch?v=ry0-2y_Lrq0&t=164s
https://www.youtube.com/watch?v=ry0-2y_Lrq0&t=164s
https://advokatmjovanovic.com/o-nama/
https://advokatmjovanovic.com/o-nama/
https://www.prva.rs/zivot/zivotne-price/upoznajte-miroslava-jovanovica-slepog-advokata-iz-sapca-klijenti-u-cudu-posmatraju-sta-radim-video-2246434


Priča o mojim uposlenicima

Dinko
Alzira

FatimaEmina
Merima

Eldin



Šta vas koči ???



Stanje na tvom računu 
odraz je stanja u tvom 

umu.



Da bi postigla rezultate koje 
nikada dosad nisi, trebaš 
poduzimati akcije koje 
nikada dosad nisi....

Kao što su ...



•donošenje samostalnih odluka umjesto slijeđenja nametnutih 
pravila i slušanja uputa nadređenog
•oslanjanje na sebe umjesto potrebe za vanjskom potvrdom, 
podrškom i odobrenjem
•planiranje na godišnjoj, kvartalnoj, mjesečnoj i sedmičnoj razini 
umjesto rješavanja tekućih obaveza
•promjena odnosa s novcem umjesto zadržavanja naslijeđenih 
negativnih uvjerenja
•upravljanje svojim mislima umjesto samosabotaže i odustajanja 
zbog straha i nesigurnosti
•svjesno biranje okruženja umjesto održavanja odnosa iz navike i 
osjećaja krivnje
•delegiranje umjesto žrtvovanja vlastitih ambicija zbog naučenog 
moranja



2. Saznaj koji si lik iz bajke i 
otkrij nametnute negativne misli

1. Kako zamišljate svoj idealni život ?

Vježba



•Proces apliciranja za poticaje: koraci i najbolje prakse
•Savjeti za efikasno pripremanje aplikacija
•Pregled dostupnih izvora finansijske podrške za 
poduzetnice

Aplikacija za poticaje i 
finansijsku podršku
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